Anexa nr. 1

la Regulamentul privind organizareda §i
desfligurarea concursului pentru ocupared
functiei vacante de administrator al
Intreprinderii de Stat

Combinatul de Vinuri de Calitate ,, Milestii Mici”

Bibliografia concursului in baza cireia se vor formula subiectele pentru proba de
interviu

Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002;

Codul Muncii Republicii Moldova nr. 154/2003;

Legea nr. 246/2017 cu privire la Intreprinderea de stat i intreprinderea municipald;

Legea nr. 121/2007 privind administrarea §i deetatizarea proprietatii publice;

Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

Legea nr. 29/2018 privind delimitarea proprietétii publice;

Legea salarizarii nr. 847/2002;

Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;

Legea nr. 1100/2000 cu privire la fabricarea §i circulatia alcoolului etilic si a productiei

alcoolice;

10. Legea viei si vinului nr. 57/2006;

11. Hotdrirea Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarca angajatilor din unitatile cu
autonomie financiard;

12. Hotirarea Guvernului nr. 500/1998 despre aprobarea Regulamentului privind casarea
bunurilor uzate, raportate la mijloacele fixe;

13. Hotirarea Guvernului nr. 480/2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de determinare si comercializare a activelor neutilizate;

14. Hotararea Guvernului nr. 483/2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de dare in locatiune a activelor neutilizate;

15. Hotdrdrea Guvernului nr. 351/2020 pentru aprobarea Regulamentului privind
achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor la intrepri nderea de stat;

16. Hotdrarea Guvernului nr. 136/2009 cu privire la aprobarea Regulamentului privind

licitatiile cu strigare si cu reducere.
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Anexa nr. 2

la Regulamentul privind organizarea §i
desfasurarea concursului pentru ocuparea
Sunctiei vacante de administrator al
Intreprinderii de Stat

Combinatul de Vinuri de Calitate ,, Milestii Mici”

Denumirea fntreprinderii de Stat Combinatul de Vinuri de Calitate ,,Milestii Mici”
administratd de Agentia Proprietitii Publice
Adresa juridicd com. Milestii Mici, laloveni, Republica Moldova, MD-6819

Fisa de evaluare a dosarelor candidatilor
pentru ocuparea functiei vacante de administrator al Intreprinderii de Stat

Numele candidatului:

Punctaj
Nr., Criterii Punctaj acordat de
riterii .
crt, maxim membrul
Consiliului
L. EDUCATIE SI FORMARE 3
(Se puncteazd forma cea mai inaltd de invdtdmint absolvitd) (atbtc)
a. Studii superioare(se evalueazd dupd ultimele studii
supcrioare detinute):
- de licentd sau echivalentul acestora 0,5
- de master sau echivalentul acestora 0,75
- de doctorat 1,0
b. Cunoasterea limbilor de circulatie internationala: 0,5 (b1+b2)
bl. Cunoasterea limbei engleze la nivelul Bl 0,4
b2. Cunoagterea unei alte limbi de circulatie internationald 0,1
¢. Perfectionarea in domeniul de specializare: 1,5
(citeates)
¢1. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul 0,5
managementului
c2. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul 0,5
economico-financiar, juridic
¢s. Cursuri de perfectionare profesionald in domeniul de 0,5
activitate al Intreprinderii
2. EXPERIENTA PROFESIONALA 7
(atb+c+d+
et+f)
a. Experientd de cel putin 10 ani in funcfie de conducere 2,0
b. Experienta in domeniul de activitate al Intreprinderii 1,5
¢. Recomandiri din partea persoanelor de referint sau a 1,0 !
organizatiilor competente in domeniile vizate @
d. Experientd in domeniul economico-financiar gi/sau juridic 1.0
e. Experientd in gestiunea proiectelor investitionale de 1,0
dezvoltare a Intreprinderii
f. Experientd in administrarea corporativd 0,5
TOTAL (1+2) 10

20




Anexa nr.3

la Regulamentul privind organizarea §i
desfdsurarea concursului pentru ocuparea

Sfunctiei vacante de administrator al

Intreprinderii de Stat

Combinatul de Vinuri de Calitate ,, Milestii Mici”

Fisa de evaluare a interviului

Numele candidatului:

Nr. Tipuri de intrebari Punctajul acordat
crt. de membrul
Consiliului
(de la 1- pini la 10)
1. | Competente profesionale de importanta strategica: X
a) abilitdi strategice o
b) capacitate de analizd si sintezd o
¢) capacitate de comunicare _
d) orientare cdtre rezultate .
capacitate de luare a deciziilor
2. | Competente de conducere
3. | Competente de guvernantd corporativa N
4. | Trasaturi
5. | Legislatia in domeniul respectiv
TOTAL (media aritmetica simpli):

Punctajul acordat de membrii Consiliului pentru Viziunea privind
eficientizarea activitdfii economico-financiare a Intreprinderii de Stat
Combinatul de Vinuri de Calitate ,, Milestii Mici” (de la 1- pAnd la 10):

{(Numele, prenumelc membruluj Consiliutui de selectare ) (semndtura)




Anexa nr. 4

la Regulamentul privind organizarea §i
desflisurarea concursului pentru ocuparea
functiei vacante de administrator al
Intreprinderii de Stat

Combinatul de Vinuri de Calitate ,, Milestii Mici”

BORDEROU DE NOTARE
20

Consiliul de administratie al 1S. Combinatul de Vinuri de Calitate ,Milestii Mici”, in
componenta:
1.

ok e o

Numele candidatului:

Proba Punctajul Notarea
maxim
CV-ul 10 Numele si prenumele membrilor Punctaj Punctaj
Consiliului de administratie individual | mediu aferent
probei (media
punctajului
individual
acordat de
fiecare
membru)
|
Viziunea 10 ‘
|
Interviul 10

Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte o

Punctaj total: (media aritmeticd a punctajului mediu aferent probei) |
4




Anexinr.5

la Regulamentul privind organizarea §i desfisurarea

concursului pentru ocupared
functiei vacante de administrator al
Intreprinderii de Stat

Combinatul de Vinuri de Calitate ,, Milestii Mici”

DECLARATIE
privind evaluarea competentei i adecviirii persoanci inaintate
la functia de administrator al Intreprinderii de Stat Combinatul de Vinuri de Calitate
,»Milestii Mici”

Persoana inaintatd la functia de administrator al intreprinderii de stat urmeaza sa
raspunda onest la Intrebari si sd prezinte toate informatiile pertinente si semnificative pe care le
detine in vederea asigurdrii unei evaluari obiective i corecte.

Raspunsurile la intrebarile de mai JOS vor acoperi toate elementele referitoare la situafia
persoanei, atit in Republica Moldova, cit 5i In stréindtate.

Informatii despre Intreprinderea de Stat Combinatul de Vinuri de Calitate ,,Milestii

Miei”

Denvmirea Jntreprindenti de Stat

C LS. Combiratul de Vinuri de Calitate Milestii Mici”

Nuniir de (elefon pentry infornapii suplimentare -

[ (373) 22-382-777. 4373 69729111,

Informatii personale

Numele

Prentimele

Data, luna si anul nastem

Locul nasterii

Cetafenia (seindica toate :c:tageniilc detinute)

Domiciliul

I:ocul de trai (ddcd este aliu] dccxt domiciliu)

Datele de identificare conform actului de identitate

{a) in ¢azul rezideniului Republicii-Moldova = IDNP;
(b) in-cazul nerez:dentulm ~seria gi numarul de
identificare (sau codul f sca/) ori datele din pasaport §i jara de
resedintd,

Datele de contact ( numﬁrul de telefon (mobilsi/sau stationar)

Adrésd glectronica |

[Data completirii chestionarului

Sectiunea 1
Cunostinte
1.1. Cunostinte specifice activiti{ii ce urmeazi a fi desfasurata. Studii

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la studii, incepind cu cele mai

recente

v P T e TR
Denumirca institufici de.

Tnyatamint Profilul studiilor

Perioada studiilor

Calificarea/diploma ob{inutd




1.2, Activitati de formare profesionali relevante functiei

Completati tabelul de mai jos cu informafii referitoare la cursurile de instruire gi/sau
perfectionare in ultimii 10 ani la care afi participat, incepind cu cele mai recente

Calificarca/ diploma obfinuta

Denumirea institutiei de’ ' a0 Perioada de’
A 2 : Tema/subiectul 5 : ;
invatimint instruire/perfectionare

Sectiunea a 2-a
Experienti
2.1. Experienti profesionali
Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta profesionald in
serioada ultimilor 10 ani, incepind cu cele mai recente

1 Data . { Temsiuli/motivul ety Dentmired si Lo
Duata e Slpne e Funttia o 2t Atributiile delegate,
P concodicril/ < eoncedieril/ definuta sedinl personngd domeniile dc cotiate
4 1Y EEE S NN Pl g ViR "i " :, C:
= demiisiet s denisied juridice e

2.2. Experientid manageriala

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienfa manageriald
(functia de conducator al unei unitati, unei/unor subdiviziuni structurale ale unitatii, functia
de membru al consiliului, al organului executiv si/sau al altor organe colective de conducere,
functii publice etc.) in perioada ultimilor 10 ani, incepind cu cele mai recente

Data T Temel | Funcpia.© | Denumirea | Descrierea | Atributitle | Numiryl de
angajarii motivil 1t defuta L7 s sediul | succintdia | delegate, angajati
e concedierii/ | persoane] @Cti\’itﬁ(ii 4 domeniile |- sibordonati,

- demisiet |  Juridice plersoanel: | de activitate valoarea

0 L o quridice* 1 1 bugetulul

£ | gestionat

Nota:
* Qe vor indica activitatile desfasurate de persoana juridica, numarul de sucursale,
marimea activelor si a capitalului propriu sau cifra de afaceri si alte informatii relevante

2.3. Perioade fird activitate profesionali
Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la existenta in decursul carierei

profesionale, in perioada ultimilor 10 ani, a unor perioade de cel putin 6 luni in care nu ati
desfasurat nicio activitate profesionald, incepind cu cele mai recente

e -
. TTememulMotivule 0

" Perioada de inactivitate




2.4. Apartenenta la organizatii profesionale sau la alte organizatii necomerciale
Dacid sinteti membru al unei organizafii profesionale sau altei organizafii
necomerciale, specificafi mai jos urmatoarea informatie, incepénd cu cea mai recentz

 Deserierca succintaa |
L activiatiloreanizatiel

R |

1

activijate L

T

2.5. Activitatea pentru care este necesari o licenti/autorizatie/certificare

Daci ati desfigurat o activitate pentru care este necesard o licenfd sau un alt tip de
autorizatie/certificat eliberat(s) de citre o autoritate nationald sau internationala, specificati
mai jos informatia necesard,incepind cu cea mai recentd

- Date fé“"’“{,‘&;};;ém o . Aite informatii-
licenitel/autorizatic  emitents Domeniul de activitate | = [ evante
certiticatului : . :

Sectiunea a 3-a
Reputatia
Pentru intrebdrile inchise (da/nu) se incercuieste varianta corectd

3.1. Antecedente penale in curs

Ati purtat rispundere penali ori sinteti in prezent subiectul unui proces penal?

fn cazul raspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin:
infractiunea comis3, sancjiunea si data aplicirii §i executdrii sancfiunii, respectiv, organul de
urmirire penald (instanta de judecatd) care a emis sentinfa sau care examineazi cauza,
infractiunea incriminat)

3.2. Sanctiuni administrative

Sinteti sau ati fost sanctionat in ultimii 10 ani cu amendi privind activitatea
dumneavoastrd in domeniul economic, cu privarea de dreptul de a detine o anumita
functie sau de a desfisura o anumitd activitate, arest contraventional, obligarea la
repararea prejudiciilor materiale pentru contraventii, alte inciledri (cu exceptia celor
disciplinare), cauzarea de prejudicii materiale, comise in exercitarea sau legate de
activitatea  anterioari de munci sau au fost aplicate misuri (de
remediere/supraveghere/sanctionatoare) si/sau sanctiuni fati de persoana juridica la
care ati ocupat sau ocupati functiile manageriale previzute la pct.2.2 din prezentul
chestionar ?

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea
competentd care a luat decizia, data deciziei, fapta comisd, masura aplicata, functia sau
activitatea, in cazul privirii de dreptul de a le exercita — termenul privarii. In cazul aplicarii
unei amenzi se va indica, de asemenea, cuantumul maxim al amenzii previzut de legislatia
aplicabild la momentul sanctionarii)




3.3. Sanctiuni disciplinare

Ati fost sanctionat disciplinar pentru incilcarea legislatiei muncii la locurile
anterioare de munci in ultimele 12 luni ori sinteti in prezent subiectul unor proceduri

legate de aceasta?

In cazul raspunsului ,,DA”,se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
angajatorului, funcfia detinutd de dumneavoastrd, fapta comisd (imputatd), dupd caz,
sancfiunea gi data aplicarii sancfiunii)

3.4. Vi s-a retras de citre vreo autoritatepublici/persoani juridica din
Republica Moldova si/sau din striinétate confirmarea/autorizatia pentru exercitarea
unei din functiile mentionate la pet.2.2 din prezentul chestionar?
| Neaplicabil | DA | NU |

in cazul rispunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (s¢ vor indica cel pufin: denumirea
entititii, autoritatii competente, natura confirmarii, data retragerii confirmarii/autorizatiei,
misurile aplicate, dupi caz, functia mentionatd la pct.2.2 din prezentul chestionar pentru care
s-a retras confirmarea/autorizaia)

3.5. Antecedentele persoanei juridice

O persoani juridicd in cadrul cireia exercitati sau ati exercitat pentru o perioada
mai mare de 3 ani din ultimii 10 ani functiile mentionate la pet.2.2 din prezentul
chestionar si/sau ati exercitat sau exercitati controlul persoanei juridice, a fost sau este
subiectul unei condamniri penale, administrative sau a unei sanctiuni?

"Neaplicabil [DA_ | NU |

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel pujin: denumirea
persoanei juridice, funcfia definutd de dumneavostra, instanfa care a emis sentinia,
infraciiunea/fapta comisa, sancfiunea si data aplicarii si executirii sanctiunii, respectiv,
sanctiunea emisi)




3.6. Restante financiare
Aveti restante la plata obligatiilor fiscale sau oricare alt tip de restanfe
financiare?

Tn cazul raspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (tipul obligatiei fiscale, valoarea
restantei, persoana juridicd cdtre care aveti restanfe financiare, motivul formarii restantel,
vechimea restantei (zile/ani).

3.7. Situatii de insolvabilitate si/sau de lichidare silita

A fost declarati in perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatca dumncavoastra sau
a persoanei juridice in care ati ocupat sau ocupati una dintre functiile mentionate la pet.
2.2 din prezentul chestionar ori in care, direct sau indirect, ati detinut sau detineti o cotd
mai mare de 5% din capitalul social al persoanei juridice sau ati detinut controlul®, ori
a fost initiat procesul de lichidare siliti a persoanei juridice respective?
[ Neaplicabil | DA | NU |

Nota:

*Detinerea controlului - actiunea in care o persoand se afla in oricare dintre
urmaitoarele situatii:

- are majoritatea drepturilor de vot intr-o altd persoand, are dreptul de a mimi sau
de a tnlocui majoritatea membrilor organului de conducere al aliei persoane si este in acelasi
timp actionar/asociat sau membru al acelei persoane;

- are dreptul de a exercita o influentd dominantd asupra unel persoane, Jiind sau
nefiind actionar/asociat ori membru al acesteia, in virtutea unui contract incheiat cu acea
persoand sau a unor prevederi din actul de constituire al persoanei;

- este acfionar/asociat sau membru al unei persoane §i majoritatea membrilor
organului de conducere (membri ai consiliului, membri ai organului executiv, adjunc(i) al
acelei persoane, aflafi tn functie pind la data depunerii prezentei Declaratii, au fost numili
ca urmare a exercitarii drepturilor lor de vol;

- este actionar/asociat sau membru al unei persoane §i controleazd singurd, in baza
unui acord incheiat cu alfi actionari/asociafi sau membri ai acelei persoane, majoritatea
drepturilor de vot pentru acea persoand

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: data
declarrii insolvabilitatii, functia detinuta, cuantumul detinerilor/participatiilor/cotei mal
mari de 5% din capitalul social, data initierii procesului de lichidare silita)

3.8. Performanta financiara

Persoana juridicd in cadrul cdreia ati exercitat functiile mentionate in pet. 2.2
din prezentul chestionar si/sau la care, direct sau indirect, ati detinut/detineti o cotd mai
mare de 5% din capitalul social al persoanei juridice sau afi definut controlul a
inregistrat pentru o perioadi mai mare de 3 ani consecutiv din ultimii 10 ani un rezultat
financiar negativ nejustificat de factori externi ?

"Neaplicabil | DA | NU |




in cazul raspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: functia
detinuta, cuantumul cotei mai mari de 5% din capitalul social, perioada in care a fost
inregistrat rezultatul financiar negativ, valoarea procentuald a rezultatului negativ calculat din
valoarea venitului din vinziri, alte informatii succinte care ar descrie rezultatul financiar
negativ)

3.9. Au existat in ultimii 10 ani procese civile, proceduri administrative sau
penale, investitii sau expuneri mari compromise, imprumuturi retrase, datorii expirate
care au/au avut un impact semnificativ asupra soliditatii financiare a dumneavoastra
si/sau asupra persoanelor juridice controlate de dumneavoastri, persoanelor in care
aveti parte in asocieri in participatie (intr-o entitate asociati) si/sau persoanelor in care
detineti functia de membru al organului de conducere (membru al consiliului, membru
al organului executiv colegial, conducittor sau adjunct al organului executiv)?

DA

| NU |

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei juridice, valoarea tmprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii
declaratiei, inclusiv a celei expirate, scadenta, alte informatii relevante)

3.10. Istoria de credit

, Aveti imprumuturi/credite expirate contractate de la persoane juridice/fizice?
DA NU

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei, valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii cererii, inclusiv
a celei expirate, scadenta, alte informatii relevante privind datoria)

3.11. Activititi de spilare a banilor si/sau de finangare a terorismului

Ati fost condamnat penal pentru infractiuni de spalare a banilor si de finantare
a terorismului sau sinteti personal subiectul unei anchete, investigatii ori o persoani
juridies in cadrul cireia ati exercitat controlul a fost supusa unor anchete, investigatii
privind infractiuni de spalare a banilor si de finantare a terorismului, incheiate cu
condamniri penale? ‘
| Neaplicabil [ DA |NU |

in cazul raspunsului ,DA”, se vor prezenta detalii referitoare la anchetd




3,12, Alte antecedente economico-financiare

Ati fost sanctionat si/sau concediat in perioada ultimilor 10 ani pentru
sustragerea/dobindirea bunurilor altei persoanei prin furt, insusire, delapidare,

inseliciune, abuz de functie, abuz de incredere, precum si pentru evaziune fiscala?

in cazul rispunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea
care a luat decizia, data deciziei, fapta comisg, sanctiunea aplicati, data aplicarii i executdrii
sanctiunii)

Sectiunea a 4-a
Evaluiri anterioare

4.1. Ati fost aprobat/confirmat, in perioada ultimilor 10 ani, de citre o autoritate
publicd/persoana juridica din Republica Moldova sau din striindtate in una dintre

functiile mentionate la pct.2.2 din prezentul chestionar?

In cazul raspunsului ,,DA”, s¢ vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei juridice in care afi detinut functia, dupd caz, tara de origine a acesteia, autoritatea
publici competentd/persoana juridica, functia in care ati fost aprobat/confirmat si data
aprobirii/confirmarii)

4.2. Vi s-a refuzat in perioada ultimilor 10 ani aprobarea/confirmarea data de
citre o autoritate publici/persoani juridici din Republica Moldova sau din striinitate
Jentru una dintre functiile mentionate la pet. 2.2 din prezentul chestionar?
%Weaplicabil DA |NU ‘

in cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (s¢ vor indica cel pufin: denumirea

persoanei juridice in care ati detinut functia, data si temeiul refuzului, autoritatea
publica/persoana juridica).

Sectiunea a 5-a
Alte informatii relevante

5.1. Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice

Detineti sau ati definut in ultimii 10 ani cote de participare, direct sau indirect,
in capitalul social al persoanelor juridice care depisesc 5% din capitalul social si/sau

sinteti beneficiarul efectiv al unei astfel de cote?

in cazul raspunsului ,,DA”, completati tabelul cu informatia necesara




Cole 48 Tamicipare tn capitalul social al persoanelor juridice 1 |
y marul o0 ' Siiada Modul de | Beneficiar
Denumireasi sediut | % valoarea | valoarca aetinerii definere.(se | efectiv* Alte
persoanei juridice actiuni/ | nominalaa | relativ e indica: * ‘nformafii-
S cotei‘n scotel (unitaﬁ . ﬁ'COtﬁi . (incc uﬁllb ”,‘;d{rc(;t” sau relevante
capitalul | monetare)- | (%) f‘? i “indirect?) ~
social oo i) o
Nota:

* beneficiar efectiv — persoand fizicd care define direct cote de participare in capitalul
social al persoanei juridice sau controleaza in ultimd instanta, direct sau indirect, definatorul
direct sau indirect al unei detineri/participatii calificate ori cote in capitalul social al persoanei
juridice sau din drepturile de vot

5.2. Relatii de afiliere in cadrul intreprinderii de stat

Devin anumite persoane afiliate* intreprinderii de stat ca urmare a numirii
dumneavoastri in functia de administrator al intreprinderii de stat?
[ DA [NU]

*Nota:

persoani afiliatd administratorului:

- sof/sotie, persoane fnrudite prin singe sau adoptie (pdrinti, copii, frafi, surort.
bunici, nepofi, unchi, matuse) §i persoane inrudite prin afinitate (cumnal, cumnald, SOCru,
soacrd, ginere, nord),

- persoana juridicd asupra cdreia administratorul si/sau persoanele afiliate acestuia
detin controlul sau defin parte in asocieri in participatie sau exercitd influenta semnificativa
sau sint membri ai organului de conducere si/sau defin functii-cheie (membru al consiliului,
membru al organului executiv, adjunct, contabil-sef)

In cazul raspunsului ,DA”, dati detalii dupd cum urmeaza:

D

in cazul persoanelor fizice

Cata de participare in capitalul persoanzi juridice

e S UaloAA 1
i denumirea |y s oloarea too
Nr. - Numel numired ) valo “nominala .
e . perscanci . Sl e Beneficiar
ot |- predumele ot riitoe dara b relativie | acoll | el
ta 'Jd ‘{’1' o cotei (%) | (unitdi e
ocupatd | de rese ing s monetare)
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* in cazul persoanelor fizice nerezidente — seria si numarul actului de identitate
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* Tn cazul persoanelor juridice nerezidente se indicd numarul de identificare/inregistrare
de stat atribuit de citre organul abilitat din tara de origine a nerezidentului

5.3. Sinteti membru al unui partid politic sau persoani expusi politic?

Tn cazul raspunsului ,,DA”, indicati detalii (se indica cel putin: denumirea partidului,
functia detinutd)

5.4, Managementul timpului
Functia de administrator va fi cumulati cu alte functii suplimentare?

in cazul raspunsului ,,DA”, specificati mai jos urmatoarea informatie (in ultima
coloana indicati timpul utilizat lunar pentru alte functii suplimentare §i daca acestea vor
nflicte in cumularea functiilor cu cea de administrator alintreprinderii)

g
. . . C Confligtede gillzare
Funcila detinua { & se ey

DQmemuiﬁ% aciytae - Hmpuiug

o

5.5, Conflict de interese

Existd sau nu incompatibilitate sau conflict de interese in exercitarea functiei de
administrator (conform Legii nr. 133/2016 privind declararea averii §i a intercselor

ficati mai jos urmatoarea informatic.

. Informatii referitoare a conflict dé interese = o

e .




5.6. Recomandiri/referinte

Indicati mai jos datele persoanelor care v-au eliberat scrisori de recomandare/referinte
(in cazul in care au fost eliberate)sau persoanelor de contact care pot da referinfe. Dacd este
posibil, cel putin dou ar trebui si fie din partea unor angajatori precedenti

Nivelutde bunoasiere s ! = 7
cbe o mediu o0 inceplor Ml o cunose:

5.8. Ati fost destituit, in ultimii 5 ani, dintr-o functie de conducere in temeiul art,
200 alin. (1) din Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002 (cu exceptia cazurilor
de incetare a contractului de munci din motive neimputabile conducitorului).
DA INU
) In cazul unui raspuns afirmativ, specificaii m

uridice .

5.9. Informatii aditionale
Comunicati orice alte informatii suplimentare care ar putea fi considerate relevante
pentru aprecierea competentelor, experientei profesionale, reputatiei

Subsemnatul, , declar pe propria raspundere, sub
(numele si prenumele)

sanctiunea legii, cd toate raspunsurile din prezenta Declaratie sint complete i veridice i nu
existd alte fapte despre care ar trebui sd informezi solicitantul acestei Declaratii in vederea ludrii
deciziei de numire in functia de administrator al intreprinderii de stat;

mi angajez si aduc imediat la cunostinta angajatorului §i intreprinderii de stat orice
modificare a informatiilor coninute in acest chestionar;

exprim consimfimintul expres cu privire la furnizarea cdtre angajator a
informatiilor/datelor despre mine, inclusiv a informatiilor confidentiale, disponibile la alte
persoane/autoritafi nafionale sau din alte state;

declar ca prin activitatea mea in intreprinderea de stat nu voi genera prejudicii materiale

sau de imagine a acesteia.

Semnatura declarantului .




Anexa nr.6

la Regulamentul privind organizared §i
desfiasurarea concursului pentru ocupared funcfiei
vacante de administrator al Intreprinderii de Stat
Combinatul de Vinuri de Calitate |, Milestii Mici™

ACORD

privind publicarea pe paginile web ale Intreprinderii si fondatorului a
CV-lui candidatului preselectat dupd prima etapa de
preselectie a concursului de selectare a administratorului
f.S. Combinatul de Vinuri de Calitate ,Milestii Mici”

R T s e LA 1/ VT R RAREARLIXTLL LN ,
IDNP...eeeeeevinneereineeennne w........, candidat la functia de administrator al 1.S. Combinatul
de Vinuri de Calitate ,,Milestii Mici” subiect al datelor cu caracter personal, in conforritate cu
prevederile Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal, imi exprim
consimfamantul pentru publicarea pe paginile web ale intreprinderii si fondatorului a CV-lui
meu, la etapa finald de preselectie a concursului de selectare a administratorului i.s.
Combinatul de Vinuri de Calitate ,Milegtii Mici”.

| Nume, prenume Semndtura T
l Data
Prezentul acord a fost intocmit in dou#i exemplare, cite unul pentru fiecare parte.
[ . s -
1 Am primit un exemplar Semndtura |

Atenfiondm ci, acest document contine date cu caracter personal, Pretucrarea ulterivard a acestor date poate (i efcctuata
numai in conditiile prevazute de Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal. Acest document este destinat
numai pentru uzul organelor abilitate de lege si nu poate i dat publicitatii.




