
Anexa nr. l
la Regulantentul privind orga'nizarea Si

de sld s ur ar e o .:-: lncur sului p en)tr u 0 c up ar e a

func[iel vacante tJe administrator al
Intreprinder,ii de Stat

Cttnthinatul de L'irturi de Calitate ,'lvlile$ii Mici"

Bibliografia concursului in baza c[reia se vor formula subjiectele pentru Jlroba de

interviu

1. Codul Civil al Republicii Moldova w.110712002;;

2. Codul Muncii Republicii Moldover nr' 154120031'

3. Legea nr. 24612017 cu privire la intreprinderea de stat qii irrtreprinderea muricipald;

4. Legea nr.12112007 privind administrarea Ei deetatizarea proprietdlii publi':e;

5. Legea nr.13312016 privind declararea averii Ei a intereselc'r personale;

6. Legea nr.2912018 privind delimitarea proprietd|ii publi':e;

7 . Legea salari:zdrii m. 847120021.

8. rclgea nr. 14812023 privind accesul la i.nformafiile de interes public;

9. Lelea nr. 1 10012000 cu privire la fabri<nrea 9i circulalia alcoolului etilic ai a producliei

alcoolice;
10. Legea viei E.i vinului nr. 5712006;

i l. HoidrArea Guvernului nr. 743120Ct2 cu privire la saiariz:arr::a angajalilor din urritdgile cu

autonomie financiar[;
12. Hotardrea Cuvemului nr. 500/1998 despre aprobarea llelilulamentului privind casarea

bunurilor uzate, raportate la rnijloacele ftxe;
13. HotdrArea (iuvernului nr. 480/2008 pentru aprobarea. Fiegulamentului cu orivire Ia

modul de de,terminare Si comercia.lizare a activclor neu1.i.li:ilate;

14. Hot6rArea Guvernului nr. 483/2008 pentru aprobarear Fl.egulamentului cu privire ia

modul de dalre in localiune a activelor treutilizate;

15, Hot6rdrea Guvernului ff. 35117020 pentru aprobarr:a Regtllamentultri privind

achizilionarea bunurilor, lucririlor gi serviciilor la intreprinderea de stat;

16. Hot6r6rea Guvernului nr, 13612009 cu privire la aprobarea Regulamentultri privind

licitaliile cu strigare qi cu reducer:,



Anexa nr, 2
la Regulamentul privind organizarea Si

de ffi S ur ar e a concur sului p entr u 0 cup ar e q

func(itzti vacante de adminlstrator al
Intreprttndert' i de Stat

Oombinatul de Vinut'i de Calitate ,,I[ileStii Mici"

Denumirea intreprinderii de Stat Combinatul cle Vinuri de Calitat.e ,,Mileptii Mici"
administrati de Agenfia Proprietilii Publice
Adresa juridici com. Mileqtii Mici, Ialovoni, F:epublica Moldova, MD-6819

FiEa de evaluare a dlosarelor candiclalilor
pentru ocuparea funcfiei vacanl;e de administrator al intreprinderii de Stat

Nurnele candidatului:

['unctaj

Criterii Punctaj
maxim

EDUCATIE $I FORMART 1

(Se cea mai fnaltd cle tn absolvitd) (a+b+c)

a. Studii superioare(se evalueazd dupl ultirnele studii
superiozrre delinute) :

- de licent;6 sau erchivalentul aceslora
- de rnastr:r sau echivalentul acestora
- dc doctorat

0s
0,75
1,0

acordat de
membrul

Cc,nsiliului

l

I

b. Cunoaqterea limbilor de circulafie intennationald:
bl. Cunoagterea limbei engleze lra nivelul B 1

b2. Cu unei alte limbi de circulafie internationald
c. Perfeclionarea in domeniul de specializilre:

Cursuri de perfecJionare profesionald dome,niu,l

c2. Curs;uri de perfecfionare profesionald in
economic,c-fi nanciar. i uridic
c:. Cursuri de perfectionare profesionali in domeniul de

activitate ,al i
EXPERIDN'fX PROFESIONAIX 7

(a+b-c+d-f
e+fl

a. Experien{d de cel l0 ani in func[ie de conducere

b. in domeniul de activitate al

Recomand[ri din partea persoanelor de referinfi sau a

te in domeniile vizate

ien{[ in dome_niul economico-fi nanci ar $i/sau.i url{ i c

2,0

e. Experien{A iq gestiunea proiectelor inver;titrionale de

dezvoltare a Intreprinderii
f. Experien{d in administrarea corporativi

0,5 (bt+bz)
0,4

. " "qJ--*
t\

9,+galg)-*||\

TOTAL (l+JZ

20



Ariexa nr,3
lat Regular,,tentul privind s,rgarrizarea Si

de s/ZiSur ar t7 a c on ct# s ului p entr u o cupar e a

funcliei r)aconte de adr,nin,ititrutoy aL

[ntreprinderii' de Stat
Combinatul de trlitrut'i de Calitate ,,lv[ile;tii Mici"

Fiqa de evaluare a interviului

Numele candidatului:

Tipuri de intrebfri

Competenfe profesionale de irnportan]d strategicd:
a) abilitdpistrategice
b) capac'itate de analizd Si sintezd
c) capac'itate de comunicare
il orienr'are cdtre rezultate

tate de luare a deciziilor
nte de conducere

Competenle de guvernantd

Leeislatia in Jomeniul
TOTAL (Tedia aritmetici sinp_le): _

Punctajul acordat de membrii Consiliului pentru Viziunea privind
efi c i e ntiz ar e a ac t iv i t dl ii e c o no mi c o -financ' iar e a int r e pr i nde r i i d e,S t at
Combinatul de Vinuri de Clalitate ,,MileSttli Mici" (de la 1- pAn{ la 10):

(Nunrele, prenum,:lc rnentbrului Consiljului de selectare ) (i;emnStura)

Punctajul acordat
de membrul
Consiliullui

(de Ia 1- piry_la l0)_

20



Anexa nr, 4
la Regu:lantentul privind c,rgoin,izarea $i

de s/dSur or e a c oncur s ului pentru o cup ar e a

func:[iei vacante de ad;ninistrator al
intr epr indttr ii de St at

Combinatul de Vinu'i de Calitate ',)VIileStii 
Mici"

Consiliul de administratie
componenla:

BORDE,ROT] DE NOTARE
20

al i.S. Combinatul de Vinuri de Calitate ,,Milegr:ii

f.

1z,
1

/l,,
5.

Numele candidatului:

Punctajul
maxim

Notarca

Numele Ei prenumele membrilor
Consiliului de administratie

-]- Fil*t"r - l

] mediu aferent i

I protrci (media 
I

I Purrctajului I

I in,lividual 
I

I acordat de 
I

I l:lecare 
II rrLernbru) I

:l
I

=----

I*ulg!elr1mtg$t-*p9!1lr-pl9 -ar-e 
este de 6 p-919!9

-1
I*l

-1

-1
..t -

Punctaj
indir,idual

Viziunea

Punctaj total: ___---. (rmedia aritmeticd a punctalulul mediu afereil;probei) 
i
I



A,nexd nr.5

la Regulantentul privind organizarea Si 'les-l'a;urarea
t:: oncur sului p e ntru o |up at e a

Junclliei vacante de adnnin;ittftator al
Intreprinderii de Stat

Combinatul de l/inuri de. Calitate,,Ir[ile;'t,ii Mici"

DII,CLARATIE
privind evaluarea competen{ci qi adecvirii persoanci inaintate

la funcfia de administrator al intrepriinderii de Stat Comtrin:atul de Vinuri de Calitate

,,1\{ileqtii Mici"

Persoana inaintatd la functia de administrator al intr,;p,rinderii de stat utrneazd si
rdspundd onest Ia intrebdri qi sd prezinte toate informaliile pedinLente qi semnificative lle care le

deline in vederea asigur[rii unei evaluiri obiective qi corecte.

Rdspunsurile la intrebdrile de mai jos v,:r acoperi toate elementele referitoare la sittlaf ia

persoanei, atit in Republica Moldova, cit r;i in strdinatate'

Informalii despre intreprinderea de Stat Combinatul de Vinuri de Calitatc ,"MileEtii

Mici"

:!

irrlornrrt ii

.ocul de trai (dacd cstc altul dccit domiciliu
de identificale confonn actului de ident

(a) in cazul rezidennlui Republicii bloldova - IDNP,
1 (il tn cazul nere:iclentrlui - seria ;i numdrul dt:
'iide 

ntificare (sau codulfisca!) ori clatele din pasapttrt qi lara de

Adrestr electronicd

completdrii chestionarului

Secfiunea I
Cunogtin{e

1.1. Cunoqtinfe specifice activiitdfii ce urmeazl a fi desfrquratd. Studii

Completali tabelul de mai jos cu informalii referitoare, la. studii, incepind cu cele mai

ry -----:---_-;-;
; ljenumrrca lnstrrultet oe Colilicarea/diplc nra oblinuti

_j

Informalii p,3rsonale

cnia (se indicl toate cetdleniilc dclinute

ele de contact (numdnrl de telefon (mobil ;i/sau stq$gna

feceilte

Pe rioada stLrdiil0r

I



r{.rioa(la ultimilor l0 ani. incepind cu ct: e mal recente

Uitta.
anga,iFrii

D;irl$ l

COnL'artllCUU
rltrrrisr'ei'.

I e'meiul/motivul
corlccd lcrl lr

ilrrrtti s iei

lfuntlia
delinutfi

l)cnuniircrr 5i

scrlirtl pctso;rnei

- iuri{gq-----

Atrihuliile dclit

rlonrettiils il* act

--_"

1.2. Activirt[ti de formare prof()sionalfl relevante func{iei

Completali tabelul de mai jos cu informalii referitoarer la cursurile de instruire Ei/sau

perfeclionaie in ultimii 10 ani la carc ali participat, incepind rcu 'cele mai recentt:

Denumirea institu;iei de

invhthnint
lsmt/5ulisctr:l

I)erioada de

instruire/nerfcctiona rc
Calificarca/diPlonr

S;ecfiunea a 2-a
Experienfi

2. L. Experientl Profesionall
Completafi tabelul de mai jos cu informalii referitoare la experienta profesional6 in

;;" l

riuir.r* 
1

'd

L_ j

Not6:
* Se vor indica activitafile desfdqurate de persoana. juridica, num[rul dc sucursale'

mdrimea activelor $ a;upitaiului propriu'sau cifra de afacerj qii alte informalii rel3vante

2.3. Perioade flrtr activitate p'rofesionaltr

completerfi tabelul de mai jos cu informatii referitoare. la existenla in decursul carierei

profesionale, in perioada ultimilor 10' ani, a unor perioade <Je cel pulin 6 luni irr r:are nu ati

O.rfeiutut nicio activitate profesional6, incepind cu cele mai recente

2.2. Experienffl manageriali
Completali tabelul de rnai jos cu informalii referitoat'e la experien{a rnanageriald

(funclia de condurcator al unei unitili, runei/unor t.-rbdiuitiuni sl;ructurale ale unitfili, func{ia

de membru al corrsiliului, al organului r:xecutiv qi/sau al altor:olgane colective de oonducere"

funciii publice eto.) in perioada ultimilor 10 ani, incepind cu cele mai recente

Data
ansaiiiii

Data : "'
concediiriil 

"denrir;iei 
i',''i

Temeiul/
motivul

concedlellli
demrslel

Denunrirca

$r seolul
persoanei
juridice

Descrierea i

succintd a

o$i\itil[ii
ilers0anel
juriclice*

{trjbutiile
0ele8aIe.

domcniilc
de actlvltale

N umdru I de

0ngaJall
srrbordonali,

\'0loarea
bugetrrtui

cestlona(

Timciul/Motivul



2.4. Aparte)nenfa la organiza{ii profesionale sau la alte organizafii ner;omerciale

Dacd sintefi membru al unei organizatii profesi'lnale sau altei orplanizatii

necomerciale, specificafi mai jos unndtoarea informa{ie, incepiind cu cea mai recenli.

., Domi:niul det . activitite ,

l:unclia de1

2.5. Activitiatea pentru care este necesarl o licenfi/autorualielcertificare
Dac6 afi desfrgurat o activitate prentru care este necesard, o licen!6 sau un rllt tip de

autoizalielcertificat eliberat(6) de citre o autoritate nalionald sau interna{ionallr, specificali

mai jos informalia necesard,incepind cu oea mai recentd

Denurnirea autorital ii
emitente

Domeniul de acrivitate I 
u'i".m:illll

Icvarl(
:

l

Sectiunea a 3-a
RePuta{ia

Pentru tntrebdrile tnchise (da/nu) se incercuieqte varianta corectd

3.1. Antecedente penale in curs

Descriereir succintS tL

Afi purtat rlspundere penall ori sinte{i in prezcnt sub,iectul unui proces penal?

tpAlNUl
in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenla detalii (se vor indica ce I pufin:

infrac{iunea comisS, sanc}iunea Ei data aplicfrii qi executdrii selncliunii, respectir'. organul de

urmbrire penali (instanJa de judecatd) care a emis sentinta s,au care exarninea:rii ca:uza,

infracf iunea incrirninatd)

3.2. Sanc{iuni administrativc
Sintefi sau afi fost sancfionat in ultimii 10 ani cu amend[ privind activitatea

dumneavoastri in domeniul economlLc, cu privarea de drep'tul de a define o anumitl
funcfie sau de a desfdqura o anumitd activitate, arest contravenfional, obligarea la

repararea prejudliciilor materiale perrtru contraventii, alte incilciri (cu excepfia celor

disciplinare), cauzarea de prejudicii materiale, comise in exercitarea sau legate de

activitatea ant,erioari de muncl sau au fost apiicate misuri (de

remediere/supraveghere/sanc{ionatoare) gilsau sanc{iuni fa!;i de persoana juridic[ la
care a{i ocupat siau ocupafi funcfiile, manageriale previzul;e la pct,2,2 din prezentul

chestionar ?

in cazul rhspunsului ,,DA", se v,cr prezenta detalii (se .ror indica cel putin: a.tttoritatea

competentd care ix luat decizia, data cleciziei, fapta comis6" rnisura aplicata. ftutctia sau

activitatea, in caarl privdrii de dreptul de a le exercita - terrrr,enul privirii. In cazul aplicdrii
unei amenzi se va. indica, de asemenea, cuantumul maxim al arnenzii prevdzut de .legislatia

aplicabilE la mom,entul sancliondrii)



3.3. Sancfiuni disciPlinare

A{i fost sancfionat disciplinar pentru incllcarea legislafiei muncii la locurile

anterioare de m'unci in ultimele 12 luni ori sintefi in prezcrlt subiectul unor proceduri

legate de aceastat?

fpATNU-I

tn cazul r6spunsului ,,DA",se vc'r prezenta detalii (se vor indica cel pufin: clenumirea

angajatorului, fu.nclia delinut[ de dumneavoastrS, fapta comis[ (imputatd), dapd caz,

sanclirinea qi data aplicArii sancfiunii)

3.4, Vi s-a retras de c[tre vrco autoritatepublticd/persoani ,iuri'rlicI din

Republica Moldova qVsau din striirrltate confirmarea/autrorizafia pentru exrercitarea

un.i .tin t'uncfiiln men{ionate tqruI€.2 th-prcztntul chestionar?

Nti

in cazul rlspunsului ,,DA", se \/oI prezenta detalii (se: vor indica cel pulin: denumirea

entit[tii, autorit6fii competente, natultt confirmdrii, data retral3erii confirm[riilavt<>tiza\iei'

marurit" aplicate,dupa caz, func1ia me.nfionata lapct.Z.2 din prtlzentul chestionar ptentru care

s-a retras confi rmarea"/autorizatia)

3.5. Antecedentele persoanei jiuridice

0 persoani juridici in cadrul c[reia exercitafi sau nfiiexercitat pentru ,o perioadl

mai mare de 3 ani rlin ultimii 10 ani funcfiite menfionate la pct'2'2 din prezentul

chestionar qi/sau a{i exercitat sau exercitafi controlul persoanei juridicet a fost sau este

subiectul unei condamnlri pcn*|c, administrative sau a unei sanc{iuni?

NT.]

in cazul rdspunsului ,,DA", se'vor prezentadetalii (s'e vor indica cet fu1t1,;lenumirea

persoanei juridice, func1ia'detinutd de dumneavostrd, instanta care a emi'sl sentinfa'

infracliunea/fupta "omiti, 
t*"iirnea qi data aplicarii qi executarii sancliunii' respectiv'

sancliunea emisil)



Ave{i restan{e la plata obligra}iilor fiscale sau oricare alt tip de restanfe

vor prezenta detalii (tiPul

aveli restanle fitraltciare.
obligaliei fi sczile, valoarea

motivul formd::ii rr:stantci,

3.6. Restanfe financiare

in cazul rdspunsului ,,DA", se

restanlei, persoana juridicd cdtre care

vechimea restantei (zile I ant).

3.7. Situalii de insolvabilitate qi/sau de lichidare silit[
A fost dcclnratl in perioada ultimilor 10 ani insolvabi]litltca dumncavoastri sau

a persoanei juri{ice in care afi ocupat sau ocupa{i una dintrc lfunc{iile mett(ionatc la pct.

Z.Z ainprczcntul rchcstionar ori in cart:, direct sau indircct, a{i de(inut sau de{ine{i o coti
mai mare rJeSoh,ilin capitalul social al pcrsoanei juridice sau :rfi definuf cotltrrtlul*, ori

a losf initiat p.roc'esul.!lc li!:hidare silitd a persoane i juridicc respective?

I Nenplicnbil I t)4 | Nti-l

Nota:
*Delinerea controlului - acliunea in care o persoand se afld in orica.te ditttre

umrdtoarele situalii:
- are ntajoritatea drepturilor de. ,-ot intr-o oltd persoctnd, ctre drcplul cle o tttttttt \uti

de n inlr.tctti ntajoriltcttea membril.or orgonttlui cle condttccre ol altei persoane Si a.ste iit tcclu,yi

timp aclionctr/asoc:ial sau membru al acelei persoqne,'

are drep,tul de a exercitcr o ilfluen{d tlominantd cl;uptrct unei persoct,ne, .1i'ind scttt

ne/iincJ aclionar/tt,sociat ori ntembru al acesteia, fn virtuteu utntti crtnlruct incheittt ctt oceu

persoand Squ a unor prevederi din acttti de constituire al persoanei,'

- este aclionar/,asociut sau mttrnbru al unei persoctn{. Si naioritateo mentbrilot'

organului de conclucere (membri ai consiliului, ntemhri ui organului executiv, ualluncli) ul

,ritri persoane, q/laliin.funclie ptnd lu data depunerii prez't'ntei Declarnfii, uufo'st nttntiti

ce Ltrmare a exercitdrii tlrepturilot lor cle vol;
- €ste GC[tonar/asociat sctu tnenthrtt al unei pe t"soone ;;i controleazd sittl;ut',i, itt bd:ct

rmtti acord incheiat cu alli aclionari/asocictli sau ntenthri at' ttcelei perso(tne, m':tioritatect

drepturilor de vot peflrlt aceo persoanii

in cazgl rdspunsulr.ri ,,DA", se vor prezenta dctalii (sr: vor indica cel pu!in: data

declardrii insolvabilit[!ii, funaiia de!inuta, cuantumul de{i;:Lerilor/participa!iilor/cotei mai

mari de 5% din capitalul social, data inilierii procesului de lic,Lri,Care silita)

3.8. Perfo,rmanfd financiard

Persoana juridicfl in cadrul c,dreia a(i exercitat funcfiile mcnfionate inr pct. 2.2

din prezentul chestionar qi/sau la care, direct sau indircct, a{ii definut/de{inefi o cotd mai

mare de 5%o din capitalul social al persoanei juridice, sau afi definut controlul a

inregistrat pentru o perioadl mai mare de 3 ani consecutiv din ultimii 10 ani un rczultat
financiar neF?tirgiy,tli$ut de facto,ri externi ?

I Neanlicabil I QA I NU I

fin*ncinre?



in cazul r6spunsului ,,DA", se'vor prezenta detalii (se 'ror indica cel pulilll func1ia

definutd, cuanturr,ul cotei mai mari d,: 5% din capitalul social, perioada ?n care a fost

imegistrat rezultatul financiar negativ, valoarea procentuall a rez:ultatului negativ ca.lculat din

valo-area venitului. din l,inzdri, ult. inirrrnatii succinte care ar descrie rezultatul :financiar

negativ)

3.9. Au existat in ultimii 10 ani procese civile, proceduri administrative sau

penale, investi{ii sau expuneri mari compromise, imprumuturi retrase, datorii expirate

care au/au avut un impact semnificativ asupra soliditifii financiare a durnneravoastr[

qi/sau asupra p"rrour,elor juridice controlate de dumneavoastrd, p€rsoanLelOr'in care

avefi parti in a-s6cieri in participafie r(intr-o entitate asociati) qilsau persoanelor in care

aelineli funcfia dle membiu al organurlui de conducere (membru aI consiliului,;membru

al organului executiv colegial, condur:itor sau adjunct al r:rg;an'ului executiv)?

II,ATFUI

*azul ltrspunsului ,,DA", se !'or prezenta detalii (se vor ilrdica cel pufin: <l'lnumirea

persoanei juridice, valoarea imprumutuiui/creditului, soldul datoriei ia data rlepunerii

ieclaratiei, inclusiv a celei expirate, scadenfa, alte informalii relev'ante)

3.10.Istoria de credit

{i imprumuturi/credite enpirate contractate de l:n persoane juridicelfwice?

lpAiNti I

in cazul rdspunsului ,,DA", se r/or prezentadetalii (se vor indica cel pulin: d'enumirea

persoanei, uutour.ui*p**uiului/creditului, soldul datoriei la diata depunerii cerrerii, inclusiv

a celei expirate, sicadenla, alte informal;ii relevante privind datoria')

3.11.Activit[{idesp[larcabanilorqiisaudefinanfareaterorismului

Afi fost condamnat penal pentru infracfiuni tlcspllare a banilor qi de finanfarc

a tcrorismului sau ,ini*ti p*.ronut subiectul unei anchete, investigafii ori o persoanr

juridicd in cadrul cireia aii cxercitat controlul a fbst supusl unor anchel;e' investiga{ii

privind infracfiuni Je ,pliur" a banilor qi de finan{are a terorismului'' inchciate ctt

.co-441!!nell,qe-nale? -,*.,
Lilsirplis:,ht!*lDA -lNll *it**-l;;urul 

raspu'sului ,,DA", se vor prezenta detalii rreferit'are la anchet6



3,1.2. Alte nntecedente economico'financiare

Afi fost sanc{ignat qVsau co'ncediat in perioada ultirnilor 10 ani pentru

sustragerea/dobindirea bunurilor altei prersoanei p"il firLrt, insuqire, delapidare'

i"r"r4i.ro", abu" ,Ie funcfie, abuz de ilcredere, precum qi pentru evaziune fiscall?

lpAlNUl

in cazul rdspunsului ,,DA", S0 VC,I prezenta detal,ii (se.vor indica cel putin: aurl'ritatea

care aluat decizia , data deciziei, fapta ..,.ira, sancliunea aplir:atil, data aplicarii 9i executdrii

sancliunii)

Secfiunea a 4-a

Evalulri anterioare

4.1. Afi fosit aprobat/confirmat, in perioada ultimilor 1"0 ani, de citre o autoritate

publici/persoane ;,rrioice din Repulltica ruotdova sau din striindtate in una dintre

iunctiile mPnfionate la pct,2,2 din prezentul chestionar?

iDAlNUl
ffi*ulrirspunsului,,DA'',sev.Orprezentadetalii(se'ro,rindicacelpu}i:n:i|enumirea
persoanei juridice in care afi'definut func1ia, dupd caz, iara.de origine a acesteia' arrttoritatea

public[ competenrta/t;;r;. juridic6, funcfia-in care afi {bst aprobat/confirm3t qi data

aprob[rii/co nfi rmilrii)

4.2, Vis-:l refuzat in perioad:l ultimilor 10 ani aprrobarea/confirmarear datl de

cdtre o autoritat,e public5/persoanI juriclici din Republica l{oldova sau din strririn[tate

entru una dintr.e fury$Ig mg$iq"ut. tu pet.2.2 din prezentul chestionar''l

NTJ-:-1,*"^tffiunsului,,DA", se \/or prezenta detalii (se vr:rr indic6 cei pulin:

persoanei juridice in care ali delirLut funcfia, data 9i temeiul refuzulrti,
denumirea
autorttatea

publ icilpersoana j uridicd)'

lsecfiunea a 5-a
Alte irnformafii relevante

5.l.Cotcdeparticipareinca;ritalulsocialalpersoanelorjuridice

Definefi sau afi definut in ultimii 10 ani cote de participare, direct sau indirect'

in capitalul soc.ial aI persoanelor jurid_ice care depIqesc 5Yo din capitalul so'cial qvsau

sinteii beneficiarul efectiv al unei astfel de cote?

trATNU I

in cazul r6spu'sului,,DA", completali tabelul cu infbrmalia necesar6



Denumirea gi sediul
persoanei juridice

Cote de ln talul social al

numf,rul
ce

acFunl/ ,

iote in ,

capitalul
social

valoarea

nominal6 a

cotci (unit[1i,
monetare) ,

valoarea

,relativa
,i:cotei ,'

'(%).,

p,erioada

0ellnenl
cotei

(inceputrrl,
s flrq itul)

ldodul de

dclinr>re (se

inclicl
,,d ire<;t" sau

,,ind irect")

Beneficiar
cfectiv+

L__

:'- .-I
I

att. 
I

nformafii I

rcliuarrie 
I

I

:_::
I__l

Not6:
* beneficiar. efectiv - persoane frzich care clefine direct cote de participar:e in capitalul

social al persoanei juridice sau controlenzain ultimi instan|6, direct sau indirect, rlelinitonrl

direct sau indirect zrl unei defineri/participafii calificate ori cote,in capitalul socia'l al persoanei

juridice sau din drepturile de vot

5.2. Relafii de afiliere in cadrul intreprinderii dc stal;

Devin anumite persoane afiliate* intreprinderii rte stat ca urmare a numirii

dumneavoastr[ in funcfia de administrator al intreprinderii de stat?rml
*Notd:

persoand eLfi liatd adnl i ni stratoru Lui:
'- 

so/sotie, persocrne tnrtrdile Ttrirt stnge sau ctdopl,',2 (pcirinli, copii,.fi'tty't, surttri'

bunici, nepo[i, ttnchi, mdtuSc) Si persoanc inrutlite prin aJint'tate (cttmnat' cunlnola' socrtt'

.soacrii, ginere, nctrd) i

- persoana juriclicd asupra cdreia adn'intstratorul Si/s'at.t pers'oanele afi,!iate ttcestuicr

cleyin controlul sau delin parle in asocittri fn participulie sttu r:xorcilci influenla 'semnti'ficativci

sat,t sint mentbri cli organului de conducere Si/scttt cle'Sinfimclii-cheie (mentltru ql consiliultli'

membru al ttrgantiltti executiv, adjunct, contabil-SeJ)

in cazul riispunsulr"ri ,,DA", dali detalii dupd cum urmr:a;26:

t) in cazul Pcrsoanelor fizice
alLil

volouca
nbmlnalA

a cotei '

tunit[li

r in cazul persoanelor frzice nerezidente - seria qi nun:rr[rul actului de identitrlt;e

bene ficiar
efectiv



2) in cazul persoanelor juridicr:

l,'i:,
Nill
'c$,r

.*:r,'ri

**e"ta 
de p*-iaipare la capitalul altei perso:ure iur4licc

valoatea
retatiui a

botei (%); lri$?e,{rfu i '*l**
t,

2",
3.

I_i

* in cazul persoanelorjuridice nerezidente se indici nrurr[nrl de identificarrl/inregistrare

de stat atribuit de c6tre o.gunul abilitat din. fara de origine a nereziclentului

5.3. Sintefi rnembru al unui partid politic sau persoanii expus5 politic I

fl

lDAINUI--*T" cazul r6spunsului

func{ia de{inutd)
,,DA", indic,afi detalii (se indicl cel pr'r!in: denumirea parlidului'

5,4. Managementul timPului

Funcfia der administrator va fi cumulat[ cu alte funcfii suplimentare?

fbATNU-l
in cazul

coloand indicali
ilor cu cea de administrator alint:nera anumite conllicte in cumularea l1 cu cea lnl 2 ll

Funclia delinutrl
uQnlltcts ilf tlt

tinrnrriu

riispunsrulrti ,,DA", specificali mai jos umrdtoarea infbrmalie

tin.ipul utilizar lunar prentrr.r alte t'nclii suplirnentarc gi dacd

5.5. Conflict de interese

Existfl sau nu incompatibilitate sau conflict de interese in exercitarea l'unc{iei de

administrator (conform Legii nr. l3i3/2016 privind declararea averii Ei a intercselor

ns a{-trfitativ, i mai ios urrndtoarea inlirrnri{ic"

tnlormalii rel'critoare la conflict dc irttcrese

(in ullima
ac€,stea vol'

incLc,rii)
fi[tt,t.* 'l
lrU*--*j
___*""_*t

'l



5.6. ReconrrandIri/referinf e

Indicafi mai jos datele persoanelor care v-au eliberat scrisr:rri de recomandiue/referinle

(in cazul in care au fost eliberate)sau persoanelor de contact carer pot da referinfo. Dacd este

posibil, cel pulin doud ar trebui sd fie dirr partea uror angajatori precedenli

5.7. Nivelul de cunoagtere a romAne si a limbilo.r strline

5.8. Ati fost destituit, in ultimii 5 ani, dintr-o funcfie dc conducere in tem'eiul art.

200 alin. (1) din Codut Civil al Republicii Moldova nr,ll07/2,002 (cu excepfia cazurilor

de incetare a conl;ractului de muncl din motive neimputabile conducitorului).

i p'f] NU I
in cazul unui rflspuns afirmativ, speciticnli mai ios urmitoarea inibrrtlalie.

i;t'cf*-iiiirf-tir,*E l- *qtiC(tJ.tt'l fiii

5.9. Infornnafii adif ionale

Comunicafi orice alte informalii suplimentare care ar putea fi considerate relevante

pentru aprecierea pompetentrelor, experienlei profesionale, reputatiei

Subsemnatul, _.*":.*--_'declzrpepropriardspurLdere,sub
(nunlelc $l prenumele,,

sancfiunea legii, cd toate rdspunsurile din prezenta Declarafie, sint comPlete 9i verirlice qi nu

exist'[ alte fapie despre .ur. ui trebui sd informezi solicitantul acestei Declaratii in vecir:rea luirii

deciziei de numire'in funo1ia de administrator al intreprinderii de stat;

m6angajez s6 aduc imediat la cunoqtinfa angajatorului gi intreprinderii de stat orice

modificare a infomratiilor con{inute in acest chestionar;

exprim consimttrminiul expreii cu privire ia liurnizarea cdtre angajator a

informatiilor/datelor despre mine, inclusiv a informafiilor ccrnlidenfiale' disponitrile la alte

persoane/autoritlti nalionale sau din alte state;

declar cl prin activitatea mea in intreprinderea de stat nu I'oi genera prejudicii materiale

sau de imagine a acesteia.

SemnItura declarantului



ACORD

privinrl publicarea pe paginile web ale intreprindcrii 9i fondatorrului a

CV-lui candidatutrui preselectat dupd prirna etapl de-

'1:i:'1"ffi;:ilil:'\1ll*T:?ff"?""1'fr ',c*"'l'1"'

Subsemnatulla.....
IDNP. .. , ,. ,,, tuodiOut la func1ia de administrator al t'S' Cc'rnbinatul

de Vinuri de Calitate ,,Mileqtii Mici" subiect al datelor cu caracter personal, in cor'forrnitate 0u

prevecierile Legii n:r'. l3i,/2011 privind .protecfia datelor cu oalacter personal, imi exprim

consimldmflntul Fenrr* puhlicirrea pe paginile web ale intreprirrderii 9i fondatorului a CV-lui

nteu. ia etapa finnlI de preselecfie a concursului de selectare a administratorrnlui i'S'

Combinatui de Vinuri de Calitate ,,Mileqtii Mici"'

4nexa nr,6

lct Regulantmtul privitld orguni::ureu Si

de sfi S ur ar e u c 0 n c 1)r,s u l' ui p e nt ru o c up ctr e dt -fitn c I i e i

vac,ante cle aclminis'lrator al intreprintlerii de Stul

Combinatttl de Viruri tle Culitate ,,Mtle;ti'i lulici"

Semndtttra

prenume

prezentul acord a fost intocmit in doutr exemplare, cdte unul pentru fiecare' parte.

\ Am primit un exemPlar l

Atc.tiondm ca, acest clocutncnt conline date 0u ciractcr personal. l)relucrarca ultr:rrioarf, a acsslor datc ptriLtc [r eloctuata

nunrai in condiliile pr.uar,ut. d. Legea nr. l33l20ll privintl piotecfia clatelor cu cara'lter personal Aces[ doc'-ttretrt este destinal

tlunlaipentruuzulorgane,lorabilil;atedelegcginupoa'tefidatpublicit[fii.


