Se anunti concurs la functia de administrator al 1.S. CVC ,,Milestii Mici”

Tn corespundere cu prevederile Legii nr. 246/2017 cu privire la

intreprinderea de stat si intreprinderea municipali, se anuntad concurs pentru

ocuparea functiei de administrator al Tntreprinderii de Stat Combinatul de Vinuri
de Calitate ,,Milestii Mici”.

Concursul va fi desfasurat in conformitate cu Regulamentul privind

organizarea si desfisurarea concursului, aprobat prin ordinal directorului general
APP nr. 272 din 04.10.2024.

Cerinte fata de candidati:

La concursul pentru ocuparea postului vacant de administrator, se pot inscrie

persoanele, care intrunesc cerintele previazute la pct. S din Regulamentul de

concurs, respectiv:

Candidatul la functia de Administrator va Intruni urmatoarele cerinte:

1.
2.

este cetitean al Republicii Moldova;

cunoaste la nivel avansat limba romana;

detine studii superioare sau echivalentul lor in domeniul economico-financiar,
juridic, management sau administrare publica;

a activat in functii de conducere cel putin 4 ani;

cunoasterea limbii engleze (nivel minim B1);

cunoasterea cel putin Incd a unei limbi de circulatie internationald constituie un

avantaj;

. nu a implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;

nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;
nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei

judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

10.nu este condamnat, prin hotarare definitiva si irevocabila a instantei de judecata,
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prevazute la art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a

intereselor personale;

11.nu a fost destituit, in ultimii 5 ani, dintr-o functie de conducere in temeiul art.
200 alin. (1) din Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002 (cu exceptia
cazurilor de incetare a contractului individual de munca /management din motive
neimputabile conducatorului);

12. nu este parte in careva litigiu, de orice gen si naturpd, inclusiv litigiu civil/penal

si/sau arbitral, cu Tntreprinderea.

Atributii:

Administratorul va conduce activitatea curenta a intreprinderii de stat, va gestiona
intreprinderea si va asigura functionarea eficienta, avand urmatoarele atributii de

baza:

1. actioneaza fara procurd in numele intreprinderii de stat;

2. reprezinta interesele intreprinderii de stat in relatiile cu persoanele fizice si
juridice, cu autoritatile publice, cu organele de drept si acorda astfel de
imputerniciri altor reprezentanti ai intreprinderii,

3. asigura executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie al
intreprinderii de stat;

4. asigura efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheie contractul cu
entitatea de audit, selectata de consiliul de administratie;

5. prezinta consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor
efectuate de organelle abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul
de actiuni privind corectarea abaterilor si inlaturarea deficientelor identificate;

6. prezinta trimestrial consiliului de administratie darea de seamd privind
rezultatele activitatii intreprinderii de stat;

7. prezintda fondatorului si consiliului de administratie darea de seama anuala cu
privire la rezultatele activitatii economico-financiare a intreprinderii de stat,

raportul comisiei de cenzori si raportul auditorului;


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=142501&lang=ro

8. prezinta consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli
ale intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmdtor celui

gestionar;

9. prezinta spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repartizare a
profitului net anual al intreprinderii de stat;
10.incheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in banci, angajeaza

personalul intreprinderii de stat;

11. asigurd elaborarea planului de afaceri si il prezinta spre aprobare consiliului de
administratie;

12. asigura integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor intreprinderii de
stat;

13. asigurd evidenta terenurilor transmise in administrare;

14. prezinta consiliului de administratie trimestrial informatia referitoare la situatiile
litigioase;

15. solicita acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului de administratie
privind achizitionarea de catre intreprindere a bunurilor si serviciilor a caror
valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depaseste suma de 400 000
de let;

16.publica planul de achizitii si asigurd respectarea principiului transparentei
procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrdrilor si a serviciilor destinate atat
acoperirii necesitatilor, cat si asigurarii bazei tehnico-materiale si formarii
programului de productie al intreprinderii de stat;

17.realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor pentru
necesitatile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform
regulamentului privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

18. asigura transferul in bugetul de stat/local al defalcarilor din profitul net anual,
stabilite de fondator;

19.aproba, dupa coordonarea cu fondatorul, nomenclatorul si tarifele la serviciile

prestate, cu exceptia celor stabilite de actele normative in vigoare;



20.poarta raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atributiilor

stabilite in contractul individual de munca al administratorului.

Drepturi si obligatii:

Drepturile si obligatiile administratorului vor fi stabilite in Contractul individual de

munca/de management.

Termen de contractare:

Candidatul, selectat de Consiliul de administratie, in baza concursului, va incheia

Contractul individual de muncd/de management pentru o perioada de pana la 5 ani.

Remunerare:

Administratorul va fi remunerat, conform Contractului individual de munca/de
management, incheiat cu candidatul selectat, tinand cont de prevederile Hotarérii
Guvernului nr. 743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu

autonomie financiara.

Dosarul de participare la concurs:

. scrisoarea de motivare;
. viziunea privind eficientizarea activititii economico-financiare a Intreprinderii;

. curriculum vitae (CV);

1

2

3

4. copia buletinului de identitate;

5. copia diplomei de studii;

6. scrisori de recomandare (nu mai putin de doua);

7. cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere privind lipsa antecedentelor
penale;

8. declaratia privind evaluarea competentei si adecvdrii persoanei Inaintate in
functia de administrator al Intreprinderii, conform anexei nr. 5 la Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei vacante

de administrator al Tntreprinderii de Stat Combinatul de Vinuri de Calitate
»Milestii Mici”;



9. copiile certificatelor care atesta absolvirea cursurilor de
perfectionare/specialitate;

10.confirmarea cunoasterii limbii engleze (diploma, atestat, certificate sau alt
document), confirmarea pe proprie raspundere privind cunoasterea unei alte

limbi de circulatie internationala.

*Nota: Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certificad de catre candidat, pe
propria raspundere, sau se prezintd impreund cu documentele originale pentru a verifica

veridicitatea lor.

Locul depunerii dosarului de participare la concurs:

e Dosarul pentru participare la concurs se depune in plic sigilat la sediul
intreprinderii de stat: MD-6819 com. Milestii Mici, r-nul laloveni, Bloc
administrativ, etajul 1, biroul ,,Serviciul juridic” la Secretara Consiliului de

Administratie — dna Rodica Jalba,

Sau

o va fiexpediat in format electronic, arhivat intr-un dosar unic, la posta electonica:
jurist@milestii-mici.md, in conformitate cu cerintele de corespundere a

documentului electronic.

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:

01 noiembrie 2024, ora 16:00.

Persoana de contact:

Secretara Consiliului de Administratie, dna Rodica Jalba, tel. +373 690 10 205.

Actele pot fi depuse: luni — vineri, ora 08:30 — 16:30, cu exceptia pauzei de masa (ora

12:00 - 13:00) si a zilelor de sarbatoare / nelucratoare.

**Nota: In cazul aparitiei unor modificiri ulterioare, participantii vor fi anuntati de secretariat.



